
Palkkaryhmä, osaamisen 
ja vastuun taso (OSVA)

Taso Nimikkeitä
Tehtävän 

sisältö

Valtakunnalliset ja paikalliset kriteerit
(Punainen - valtakunnalliset kriteerit, 

sininen - paikalliset kriteerit, 
vihreä - paikallinen kriteerin tarkenne) 

Valtakunnallinen 
tasopalkka 

1.2.2025

Kehittämis-
ohjelmaerä 

1.6.2025

Yleiskorotus 
1.10.2025

A1 Liikuntapalvelujen esihenkilö (liikunta-
asiainhoitaja), 
nuorisopalvelujen esihenkilö  

Tehtäväkuvan 
mukainen

2 552,23 3299,73 3382,22

B1 Tehtäväkuvan 
mukainen

- Palkkaryhmässä laaja-alaisempi esihenkilötyö:
tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi 
johdettavan palveluyksikön koko, 
palveluyksiköitten määrä ja alaisten/työntekijöitten 
määrä
- Palkkaryhmässä vastuullisempi kehittämistyö: 
tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi työryhmän 
tai kehittämisryhmän vetovastuu tai koko 
organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti 
vaikuttava kehittämistehtävä tai erityisvastuu
- Ko. palvelujen vastuullinen ylin ammattilainen: 
tarkastelussa huomioidaan, jos palkansaaja toimii 
ainoana työntekijänä kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- 
tai vapaa-aikapalveluissa

2 602,23 3349,73 3433,47

C1 Tehtäväkuvan 
mukainen

Kun kaksi kriteeriä täyttyy, siirtyy tasolle C1 2 662,23 3409,73 3494,97

A1 Tehtäväkuvan 
mukainen

2497,14 2497,14 2559,57

B1 Kulttuurituottaja Tehtäväkuvan 
mukainen

- Kokonaisvastuu toiminnasta toimiessaan ko. 
palvelun ainoana työntekijänä
- Palkkaryhmässä vastuullisempi kehittämistyö: 
tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi työryhmän 
tai kehittämisryhmän vetovastuu tai koko 
organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti 
vaikuttava kehittämistehtävä
- Tehtävässä on erityisvastuu
- Esihenkilön varahenkilönä toimiminen, 
tiimivastaava

2 547,14 2700,38 2767,89

Liite 2 Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen palkkaryhmät

2VAP20

Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja 
vapaa-aikapalvelujen johto- ja 

esihenkilötehtävät 

Päätehtävinä ovat 
toimintayksikön tai toiminta-

alueen johto- ja 
esihenkilötehtävät. Tehtäviin voi 

kuulua asiantuntijatyötä. Tehtävät 
edellyttävät soveltuvaa 
korkeakoulututkintoa tai 

vastaavaa aikaisempaa tutkintoa

2VAP40

Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja 
vapaa-aikapalvelujen 
asiantuntijatehtävät

  
Kulttuuri-, liikunta- nuoriso- ja 

vapaa-aikapalvelujen 
kehittäminen, toiminnan 

suunnittelu ja ohjaus. Tehtävät 
edellyttävät soveltuvaa 
korkeakoulututkintoa tai 

vastaavaa aikaisempaa tutkintoa



C1 Tehtäväkuvan 
mukainen

Kun kaksi kriteeriä täyttyy, siirtyy tasolle C1 2 607,14 2760,38 2829,39

A1 Tehtäväkuvan 
mukainen

2442,04 2442,04 2503,09

B1 Etsivä nuorisotyöntekijä (nuoriso-ohjaaja), 
senioriohjaaja, 
yhteisöohjaaja

Tehtäväkuvan 
mukainen

- Kokonaisvastuu toiminnasta toimiessaan ko. 
palvelun ainoana työntekijänä
- Koko organisaatioon, alueellisesti tai 
valtakunnallisesti vaikuttava kehittämistehtävä tai 
erityisvastuu esimerkiksi nuorisovaltuuston 
toiminnanohjaus
- Esihenkilön varahenkilönä toimiminen, 
tiimivastaava

2 492,04 2661,73 2728,27

C1 Tehtäväkuvan 
mukainen

Kun kaksi kriteeriä täyttyy, siirtyy tasolle C1 2 552,04 2721,73 2789,77

A1 Nuoriso-ohjaaja Tehtäväkuvan 
mukainen

2 333,98 2407,95 2468,15

B1 Liikunnanohjaaja, 
kouluPT, 
harrasteohjaaja (uimaopettaja),
nuoriso-ohjaaja

Tehtäväkuvan 
mukainen

- Vaativa tai monipuolinen tehtäväkokonaisuus
- Koko organisaatioon, alueellisesti tai 
valtakunnallisesti vaikuttava kehittämistehtävä tai 
erityisvastuu esimerkiksi vastuu digitaalisesta 
nuorisotyöstä tai nuorisotyön erityisryhmistä

2 383,98 2624,38 2689,99

C1 Tehtäväkuvan 
mukainen

Kun kaksi kriteeriä täyttyy, siirtyy tasolle C1 2 443,98 2684,38 2751,49

A1 Tehtäväkuvan 
mukainen

 - Tehtävään kuuluu vain uinnin valvontaa 2 012,53 2012,53 2065,53

B1 Uinnin valvoja Tehtäväkuvan 
mukainen

- Vaativa tai monipuolinen tehtäväkokonaisuus
 - Uinnin valvojan tehtävä sisältää liikunnan 
ohjausta

2 062,53 2200,38 2255,39

C1 Tehtäväkuvan 
mukainen

Kun kaksi kriteeriä täyttyy, siirtyy tasolle C1 2 122,53 2260,38 2316,89

2VAP70

Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- 
ja vapaa-aikapalvelujen 
peruspalvelutehtävät

Erilaiset peruspalvelutehtävät 
kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- tai 

vapaa-aikapalveluissa.  

2VAP50

Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja 
vapaa-aikapalvelujen vaativat 

ammattitehtävät 

mm. Kulttuuri-, liikunta- nuoriso- 
ja vapaa-aikapalvelujen 
kehittäminen, toiminnan 

suunnittelu ja ohjaus sekä 
asiakkaiden tarpeiden 

tunnistaminen ja ennakointi. 
Tehtäviin voi sisältyä työnjohto 

sekä ohjaustehtäviä.

Tehtävät edellyttävät soveltuvaa 
alempaa korkeakoulututkintoa, 

vastaavaa aikaisempaa 
opistoasteista tutkintoa tai 

ammatillista perustutkintoa.

2VAP60

Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja 
vapaa-aikapalvelujen 

ammattitehtävät

Tehtävänä on antaa ryhmä- ja 
yksilöohjausta sekä tehdä näihin 

liittyvää asiakastyötä. 

Tehtävät edellyttävät yleensä 
soveltuvaa ammatillista 

perustutkintoa.


